Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Priméria Municipiului Vulcan
Birou Administrare Cinematograf

FISA POSTULUI
Nr. 52164/23.11.2022

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: plasator sald

3.Gradul profesional: |

4.Scopul principal al postului: asigurarea functiondrii si organizirii in bune conditii a
sdlii de cinema.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii generale

2.Perfectioniri (specializari):-

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza nivel mediu

S5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: inteligenta, memorie, spirit de observatie,
capacitate de concentrare, sandtate, aptitudini de autoperfectionare continua, de a lucra in
echipa, aptitudini si deprinderi de specialitate, capacitatea de a mentine relatii umane bune,
loialitate.

6.Cerinte specifice: si fie disponibil la programul de lucru in functie de zilele si orele
stabilite de gefii ierarhici. in functie de programul filmelor/spectacolelor/repetitiilor

7.Competenta manageriali: -

(C) Atributiile postului:

- asigura plasarea spectatorilor la locurile indicate conform hiletelor de intrare sau conform
indicatiilor primate de la sefii ierarhici

- se asigura ca toti spectatorii sd fie in sald la ora inceperii

- oferd informatii utile spectatorilor

- asigura linistea in timpul filmului/spectacolului, intervenind in caz de nevoie

- asigurd dirijarea spectatorilor spre cdile de evacuare in caz de fortd majord (incendiu sau alte
calamitati)

- s asigure integritatea bunurilor din sal3, scaune, sisteme de iluminat, sonorizare, incalzire, finisaje,
cortind, etc. (pentru filmele 3D toti spectatorii s3 primeascd ochelari si sa ii returneze, in caz de
deterioare sau alte probleme s3 anunte sefii ierarhici)

- réspunde de bunurile ldsate in pastrare la garderob3

- are program de lucru conform filmelor, spectacolelor si repetitiilor programate dar nu mai mult de
40 de ore pe saptdmana (pe baza programarii si pontajului efectuat de sefii ierarhici)




- supravegheaza spatiul din interiorul cinematografului, aduce la cunostinta sefilor ierarhici
probleme/nereguli, daci este cazul

- asigura ordinea si curatenia din sala

- verificd modul in care se respectd interdictia fumatului Tn institutie si ia masuri

in cazul nerespectarii acesteia, informand conducerea institutiei;

- raspunde de bunurile date n griji: chei de la diferite sali/incaperi din interior si orice alte bunuri
incredintate din interiorul unitatii

- indeplineste orice alte sarcini date de conducerea institutiei;

Atributii pe linie de protectia muncii:

- sdcunoasca si sa respecte normele de protectia muncii i PSI la locul de munca.

- desfasurarea activittii, in conformitate cu pregatirea si instruirea de care dispune, precum si cu
instructiunile primite din partea primarului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionald atit propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

- comunic3 imediat primarului, serviciului intern de prevenire si protectie si sefului ierarhic orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- aduce la cunostintd conducatorului locului de munca, serviciului intern de prevenire si protectie
sau primarului accidentele suferite de propria persoana.

- coopereazd cu conducitorul locului de munca sifsau cu serviciul intern de prevenire si protectie,
atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii
lucratorilor.

- coopereazd, atat timp cit este necesar, cu conducatorul locului de munca si / sau cu serviciul
intern de prevenire si protectie, pentru a permite primarului sd se asigure ca mediul de muncad si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatate, Tn domeniul sdu de
activitate.

- si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare.

- respectd prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munca si postului sdu.

- duce la indeplinire masurile trasate de conducatorul locului de munca prevazute in planul de
prevenire si protectie.

- d3 relatiile solicitate de catre serviciul intern de prevenire si protectie, de inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.




(D) Sfera relationala a titularului postului

L.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Sef Birou Administrare Cinematograf si Primar
- superior pentru:-
b)Relatii functionale: colaboreazi cu serviciile din cadrul Primériei Vulean.
¢)Relatii de control:-
d)Relatii de reprezentare:-

2.Sfera relationald externi:
a)cu autoritati si institutii publice:-
b)cu organizatii internationale:-
c)cu persoane juridice private:-

3.Delegarea de atributii si competenta: nu

(E)intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Sef birou administrare Cinematograf
3.Semndtura .................

(F)Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Semndtura ........
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(G)Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Primar
3.Semnatura ......................







